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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur
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Sunus

*Okulumuz 2011-2012 Egitim Ogretim yilinda hizmete agilmistir. Okullarimiz hem meslege, hem de yiiksek 6gretime 6grenci
hazirlayan Meslek Liseleri durumundadir.

Dini hayat, hayatin bir parcasidir. Dini en dogru sekilde égrenmek de ancak Ayet ve Hadisler isiginda olur. imam Hatip
Liseleri dini, aklin dnclliginde hurafelerden uzak, Ayet ve Hadislerle 6greten okullardir. Dini bilgilerin yaninda pozitif ilimler de
programlari iginde yer alir. Mezunlarimiz daha ziyade Diyanet isleri baskanligi, Milli Egitim Bakanhg ile diger Kamu Kurumlarinda
ve Ozel sektorde ¢alismaktadirlar. En belirgin  ozellikleri memleketimizi sevmeleri ve sanli bayragimiz altinda bulunmaktan kivang
duymalaridir. O yiizdendir ki Glkemizdeki imam Hatip Liselerinin tamami hayirsever halkimizin katkilariyla yaptiriimistir. Milletimizin
gonlinde yer bulan bu okul mensuplarinin kendilerini gagin ilimleriyle donatmalarini, Iislam Dinini Kur-an ve slinnetten 6grenmelerini
hurafelerden uzak bir hayat yasamalarini tavsiye ediyorum.

Hepimizin gayreti ve halkimizin teveccuhu ile okullarimizin gelecegi daha da guzel olacaktir. Onlari korumak, yasatmak ve
¢agin icaplarina uygun hale getirmek de bize disen énemli bir gérevdir. Severek calismamizla bunu basaracagimiza inaniyorum.
C. Allah yardimcimiz olsun.

Cafer iZMIRLI
Okul Mudurt
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BOLUM I: GiRi$ ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi sureci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapiimis ve durum analizi agsamasinda
paydaslarimizin plan surecine aktif katilimini saglamak Gzere paydas anketi, toplanti ve gorusmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliumine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalar yuruten ekip ve kurul bilgileri altta verilmigtir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
KENAN KILIC OKUL MUDURU MUSTAFA CIMEN MUDUR YARDIMCISI
MUSTAFA CIMEN MUDUR YARDIMCISI | OZLEM KARAKAYA MUDUR YARDIMCISI
CIGDEN DINC MATEMATIK BURAK TANRITANIR MESLEK DERSLERI
OGRETMENI OGRETMENI
GULDEMET AKTOP OKUL AILE BIRLIGI NESRIN KARADUMAN FELSEFE OGRETMENI
BASKANI
GULGUN KAYA COGRAFYA

OGRETMENI




BOLUM II: DURUM ANALiZzi

Durum analizi béluminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Guglu
ZayIf Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Menemen imam Hatip Lisesi 2011 yilinda agiimistir .Okul binasi énce Yahselli Kéyi Isiklar Mevkii nde
bulunan Gazi ilkdgretim Okulunun 3. Katinda 2 derslik ile egitim- 6gretime 19/09/2011 tarihinde 51 égrenci ile
baglamistir. 2012 Mayis ayinda Ege- kent-2 istiklal Mahallesi 7502 sokak no:8 de Toki tarafindan 24 derslik
ve 6 laboratuvarli okul binasi tahsisi yapilmig ve yaz déneminde imam Hatip Ortaokulu ile birlikte tasinmis ve
ortaokul ile birlikte egitim 6Jretime devam etmistir. ilk kurucu miidiri Osman OLGUN , ilk kadrolu mudiiri ise
Tahsin YILDIRIM 20/02/2011 tarihinde géreve baslamistir. Tahsin YILDIRIM in kurum degisikligi sebebiyle
ayrilmasi sonucunda okulumuzda muaduar yardimciligi gorevinde olan Kenan KILIC 15/12/2014 tarihinde
okulumuzun madurligine atanmis 2020 yilinda Proje Okula Madur olmustut. okulumuzun mudura Cafer
iZMIRLI halen olarak gérevini siirdiirmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler-Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: iZMIR llgesi: MENEMEN
ISTIKLAL MAH. 7502 SOK.NO:8 EGEKENT -2
Adres: MENEMEN/ IZMIR Cografi Konum (link)*: 38°32'57.1"N 27°03'18.0"E
Telefon
232-8383 483 Faks Numarasi: 232-8383483
Numarasi:

e- Posta Adresi:

974441@MEB.K12.TR

Web sayfasi adresi:

Menemenaihl.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 974441 Ogretim Sekli: TAM GUN
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 19-09-2011 Toplam Calisan Sayisi * 30
Kiz 178 Kadin 27
" Ogret
Ogrenci Sayisi: Erkek 175 gretmen Erkek 7
Sayisi
Toplam 353 Toplam 34
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 19 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 19
. . be B 30’dan Fazla Og isi Ol b
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 10 Sube Basina an Fazla Ogrencisi Olan Sube 0
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari* 350 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 5yil




Calisan Bilgileri
Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtiimigtir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Muduaru ve Madur Yardimcisi 2 1 3

Sinif Ogretmeni(Ana ) 0 4 4

Brans Ogretmeni 7 22 29
Rehber Ogretmen 0 1 1

idari Personel 1 1 2
Yardimci Personel 0 1 1
Guvenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilarn | 10 30 40




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri *

Ozel Alanlar

Var

Yok

Okul Kat Sayisi 3 Gok Amagcli Salon *

Derslik Sayisi 27 Cok Amacli Saha *
Derslik Alanlari (m2) 1280 Kutuphane *
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari *

Sube Sayisi 15 Bilgisayar Laboratuvari *
idari Odalarin Alani (m2) 150 is Atélyesi *
Ogretmenler Odasi (m2) 80 Beceri Atolyesi *
Okul Oturum Alani (m2) 1280 Pansiyon *
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 10876

Okul Kapali Alan (m2) 1280

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagcli toplam alan (m?) 200

Kantin (m2) 50

Tuvalet Sayisi 6
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5A-B 13 |17 30 9A-B 19 30 49 Okulumuzda yer
6A 6 16 22 10A-B 22 15 37 alan siniflarin 6grenci
7A-B 11 17 28 11A 23 6 29 sayilari alttaki tabloda
8A-B 13 19 32 12A-B 16 16 32 verilmigtir.

*Sinif sayisina goére istenildigi

kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Uzere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmigtir.

11



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 21 TV Sayisi 2
Masadustu Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hizi 50GB

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bltge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Gzere gelir ve giderlerine iliskin

son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar

Gelir Miktari

Gider Miktari

2020

GENEL BUTCE-
OKUL AILE
BIRLIGI

96800

2021

GENEL BUTCE-
OKUL AILE
BIRLIGI

104000

12




PAYDAS ANALizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte editimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriUgleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Gzere gesitli ydontemlerle surekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

el
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmigtir * :
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OGRENCI ANKETi SONUCLARI:

ULASABILIRLIK ve ILETISIM :4,4/5

DILEK, ONERI ve SIKAYETLER:3,7/5

GUVENIRLIK:4,6/5

GUVENLIK:3,2/5

KARARLARA KATILIM:3,2/5

OGRENCI iSLERI:4,2/5

EGITIM/OGRETIM FAALIYETLERI (DERS PROGRAMLARI):2,6/5

EGITIM/OGRETIM FAALIYETLERI (OGRENME/OGRETME YONTEM ve TEKNIKLERI):2,5/5
EGITIM/OGRETIM FAALIYETLERI (SINIF ATMOSFERI):3,2/5

EGITIM/OGRETIM FAALIYETLERI (DERS ARAG ve GEREGLERI):2,6/5
DERS ARASI (TENEFFUSLER):4,2/5

OKULUN FiziKi ORTAMI:4,7/5

SOSYAL- KULTUREL ve SPORTIF FAALIYETLER:3,1/5
DEGERLENDIRME, ODUL, TESEKKUR, VE TAKDIR BELGELERI:2,1/5

OLUMLU DAVRANIS KAZANMA ve EGITiM:3,2/5
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OGRETMEN ANKETi SONUCLARI:

YONETICILERIN LIDERLIK DAVRANISLARI.:3,2/5
IYILESTIRME ETKINLIKLERINE DESTEK VE KATILIMI:4,1/5
MOTIVASYON TANIMA VE TAKDIR YAKLASIMI:3,1/5
PERFORMANS DEGERLENDIRME:3,5/5

INSAN KAYNAKLARININ ETKILI YONETIMi:4,2/5
KARARLARA KATILIM:4,0/5

CALISMA ORTAMI:4,3/5

iSBIRLIGI VE ILETISIM:3,4/5

MOTIVASYON VE TATMIN:4,6/5

KiSISEL VE MESLEKI GELISIM:2,4/5

SOSYAL ETKINLIKLER:3/5

TOPLUMA ETKi VE KATKI DURUMUNUN ALGILANMASI:4,8/5

15



VELi ANKETi SONUCLARI:

ULASILABILIRLIK VE ILETISIM :3,24/5

DILEK, ONERI VE SIKAYETLER:1,8/5
GUVENILIRLIK:4,2/5
GUVENLIK :4/5

KARARLARA KATILIM :1,2/5
OGRENCI ISLERI :2,3/5
EGITIM-OGRETIM :2,1/5

OKULUN FiziKi ORTAMI:4,1/5

OKULUN KANTIN, YEMEKHANE VE YATAKHANELERI:1,6/5
SOSYAL, KULTUREL VE SPOR ETKINLIKLERI:3,8/5
DEGERLENDIRME, ODUL, TESEKKUR VE TAKDIR BELGELERI:3,5/5
OLUMLU DAVRANIS KAZANMA VE EGITIiM:3,2/5

TOPLUMA ETKi VE KATKI DURUMUNUN ALGILANMASI:4,1/5

16



GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya g¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtiimigtir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestiriimistir.

Kurumun gucli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan guglulukleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudurd/muadurligu kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler *

Guglii Yonler

Ogrenciler o Sinif mevcutlarimiz kalabalik degil

e Deneyimli 6gretmen kadromuzun olmasi

Calisanlar e idare ve Calisanlar arasi iletisimin iyi olmasi
Veliler e Okula ulagsim kolayhginin olmasi
e Paydaglarla olumlu iletigim ve igbirligi
Bina ve Yerlegke e Yangin sondurme sitemi, yangin ¢ikislarinin ve kamerali

guvenlik sisteminin bulunmasi
e Okula ulagsim kolayhginin olmasi

Donanim e Fiziki yapi ve ara¢ gere¢ yonunden egitim ogretime bir
engelin olmamasi

17



Deneyimli 6gretmen kadromuzun olmasi

Bltce

Hayirseverlerin katkilarinin olmasi

Ydnetim Surecleri

Idare -6gretmen- d6grenci arasi etkilesimin giivene dayali
olmasi

lletisim Suregleri

Paydaslarla olumlu iletigsim ve igbirligi

vb

Zayif Yonler
Ogrenciler . Ogrencilerimizin okuma aliskanliklarinin zayif olmasi.
. Ogrencilerin i¢ Disiplininin yeterli olmayisi.
. Ogrencilerin akademik alt yapilarinin yetersiz olmasi
Calisanlar . Kadrolu memurumuz yok ve hizmetli sayisi yetersiz

Veliler

Ogrencilerin  ve velilerin okula devam etme konusunda

yeteri kadar bilingli olmayislari.

Bina ve Yerlegke

Okulda sosyal etkinliklere yonelik mekan olmadigindan,

sosyal etkinliklere gereken onemin verilmeyisi.

Donanim

Ucretli dgretmenlerin olmasi
Kadrolu memurumuz yok ve hizmetli sayisi yetersiz

Butce

Yonetim Surecleri

letisim Suregcleri

Velilerin okulla yeterli iletisiminin olmamasi.

vb
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik . Izmir belediyelerinin okullara spor malzemeleri igin destek
olmalari
Ekonomik . Egitime yardimci olan hayirseverlerin varligi
Sosyolojik . Okul igi 6gretmen 6grenci iligkisinin saglikli olmasi
Teknolojik . Fatih projesi ile egitimde
akill tahta kullanimi
Mevzuat-Yasal . Acik 6grenim imkaninin saglanmasi
Ekolojik . Okulun bahgesinin her turll aktiviteye uygun blyuklikte
olmasi
. Belediye fidanliklarin agag- cicek- teminine yardimci
olmalariyla okulumuzun yesil alanini genigletmemiz
Tehditler
Politik e Egitimde Yonlendirmenin 6grenci odakh ,objektif degerlere
gore yapilmamasi
e Semt guvenlik tedbirlerinin yetersizligi
e Okul hizmetli calisan sayisinin yetersizligi
e Okulda memur olmamasi
Ekonomik e Okul gevresinde bulunan kafe, market vb. tiiri isletmelerin
glma3|
e Ogrencilerin okul saatleri disinda aileye destek igin galisiyor
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olmasi

Sosyolojik Bolinmdas aile yapisi
Go¢ alan bir bélgede bulunuyor olmamiz
Teknolojik Cep telefonu , facebook vb. bilisim —iletisim kanallarinin

kontrolstiz kullanimi

Mevzuat-Yasal

Hizmetici egitimlerin yetersizligi

Ogretmenleri motive edecek faaliyetlerin , 6dillendirmenin

azligi

Ekolojik

Okul gevresinde bos, kontrolden uzak arazilerin olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bdlimu ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin G¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullaniimigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin suregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim
surecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultirt, donanim, bina gibi egitim ve ogretim
surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal lletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kulttrel

Fiziksel Gelisim

ve

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske
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Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | istihdam  Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul

Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola gikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
Geligsim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM

1 Meslek Lisesi olmamiz ve meslek tercihi yapan 6grencilerin okulumuzu tercih etmesi

Yangin sondurme sitemi, yangin gikislarinin ve kameral guvenlik sisteminin bulunmasi

Okula ulagim kolayliginin olmasi

Ogrencilerimizin okuma aliskanliklarinin zayif olmasi.

Ogrencilerin i¢ Disiplininin yeterli olmayisi.

Ogrencilerin akademik alt yapilarinin yetersiz olmasi

Destek egitim odamiz mevcut.

Sinif mevcutlarimiz kalabalik degil

O 0 N gaRWDN

Ogrencilerin ve velilerin okula devam etme konusunda yeteri kadar bilingli olmayislari.

10 | Universite basarilarinin diigiik olmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

idare 6gretmen dgrenci arasi etkilesimin giivene dayali olmasi

Okulumuz,sanayii ve kent merkezine uzak oldugu igin risk yaratan faktorler az.

Ogrencilere spor- sosyal aktivite yapma imkaninin az sunulmasi

HWN (=

Velilerin okulla yeterli iletisiminin olmamasi.
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Ogrencileri yetenekli oldugu alanlara yonlendirmede yetersiz kalinmasi

Okulda sosyal etkinliklere yénelik mekan olmadigindan, sosyal etkinliklere gereken énemin verilmeyisi.

Okulun tam gun egitim vermesinden dolayi ergenlikteki 6grencilerimizin enerjilerini fiziksel faaliyetlere kanalize edememesi

Okulumuzun resmi kurum ve sivil toplum érgutleri ile gugli igbirliginin olmasi

llimizde birgok Uiniversitenin bulunmasi

-t
CICIRIEIE,

Okul tam gun oldugu icin 6grencilerin ¢cevreden olabildigince yalitiimis olmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulumuzun ana kapisinda guvenlik gorevlimiz mevcut.

Fatih projesi ile egitimde akilli tahta kullanimi

Belediye fidanliklarin agag- ¢gicek- teminine yardimci olmalariyla okulumuzun yesil alanini genigletmemiz

Deneyimli 6gretmen kadromuzun olmasi

Paydaslarla olumlu iletisim ve igbirligi

Okulda memur olmamasi

Hizmetici egditimlerin yetersizligi

Ogretmenleri motive edecek faaliyetlerin , 6dlllendirmenin azlii

Semt guvenlik tedbirlerinin yetersizligi

© O NO|OT A~ WN| =

Okul hizmetli calisan sayisinin yetersizligi

-t
o
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BOLUM Ill: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Madurligimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, galisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ *

KULTUREL MIRASI DEGERLENDIREBILEN, DEGISEN DUNYAY| YENIDEN YORUMLAYABILEN ve
PROBLEMLERE COZUM URETEBILEN VICDANLI AHLAKLI BIREYLER YETISTIRMEK

VizYONUMUZ *

GUCUMUZ GECMISTEN, GELECEGIMIZ
GENCLIKTEN

TEMEL DEGERLERIMIZ *

VOGRENCILER BUTUN CALISMALARIMIZIN ODAK NOKTASIDIR.
vOGRENCILERIN, OGRENMEYi OGRENMESI iLK ONCELIGIMIZDIR.
VYENILIKLERE VE DEGISIMLERE AGIK OLMALIYIZ.
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vKENDIMIZE GUVEN VE SORUMLULUGUMUZUN BILINCINDEYiZz.

VEZBERCi BASKI ALTINDA BiR YAKLASIMI DEGIL ; KONULARI GOZUMLEYICi VE YORUMLAYICI ANALITIK BIR

YAKLASIMI BENIMSERIZ.

VSEKILCILiIGI VE SLOGANLARI DEGIL; AHLAKiI OGRETILERIN FELSEFESINI ONEMSERIZ.
vDIN OGRETIMI iLE TOPLUMU BIRLESTIRICi BIREYLER YETISTIRMEYi HEDEFLERIZ.
vTOPLUMUNA FAYDALI, HUMANIST ,VICDANLI NESILLERI YETISTIRMEK AMACINDAYIZ.
vDININ TOPLUMDA AYIRICI DEGIL , BIRLESTIRICI ETKISINi YAYMAK HEDEFINDEYiZ.

BiR INSANI AHLAKEN EGITMEDEN

,SOADECE ziHNEN Eé'TMEK

TOPLUMA BIiR BELA KAZANDIRMAKTIR,

T.ROOSEVELT
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BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gére yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iligkin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iligkin érnege yer verilmigtir.

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erigsim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yuruttlen faaliyetlerin ele
alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin
bir yonetim yapisi kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve égrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlari da giderilecektir. ***
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 |2021 |2022 | 2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 5 6 7 10

PG.1.1.a yagtlranlgrln orani ("2)) Y 2 3

PG.1.1.b ilkokl_J_I birin_ci §_|n|f ogrencilerinden en az bir yil - - - -

T okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani - -

(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon 0 10 13 14 15 16
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 glin ve Uzeri 9 8 7 6 5 4
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 guin ve lzeri 1 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.1. Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara | 0 5 10 12 15 50
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 1 10 12 15 17 20

katilan kisi sayisi (sayi) (halkegitim)
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
OZLEM KEBAPCILAR
Kayit bélgesinde yer alan égrencilerin tespiti ¢alismasi | NESRIN KARADUMAN - ,
1131 apilacaktr. BURAK TANRITANIR 01 Eyltl-20 Eylul
GULGUN KAYA
1.1.2 D.evan‘?S:IZ.“k yapan oOgrencilerin tespiti ve erken uyari MUSTAFA CIMEN 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
1.1.3 DevamS|zI|k" yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik CIGDEM DING Her ayin son haftasi
toplanti ve gorugmeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin _
1.1.4 |kolaylasitirimasi i¢in rampa ve asansor eksiklikleri| MUSTAFA CIMEN Mayis 2020
tamamlanacakiir.
1.1.5 |Okul bahgesinde yesillendirme ¢alismalarinin arttirilmasi | MUSTAFA CIMEN MART-EYLUL 2020
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve oOgretimde kalitenin artirilmasi bashdi esas olarak egditim ve o6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak galismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kultirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis dinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile égrencilerimizin
akademik bagsarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basgari altinda: ders bagarilari, kazanim takibi, list 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilagtirmali sinavlar,
sinav kaygilar1 gibi akademik bagariyi takip eden ve 6lgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katiim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katihhm oranlari, bu
faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders digi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 |2019  |2020 |2021 | 2022 2023
PG.1.1.a SPOR(%) 25 28 30 32 35 40
PG.1.1.b MUZIK(%) 10 i 14 15 16 18
5 10 12 14 15
PG.1.1.c. GEZi(O/o) 8
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
OKUL ICIJLCE VE ILDE CESITLI SPORTIF

1.1.1. FAALIYETLERE KATILINACAK HASAN ORBAY MAYIS 2022

1.1.2 |OKUL KOROSU OLUSTURULACAK AHU YOLDASCI MART 2022

1.1.3 [CESITLI UNIVERSITE GEZILERI YAPILACAK NESLIGUL OZKAN NiSAN 2022
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuziugu, yetistirme kurslari, sinav kaygqisi vb,

istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uyqulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.1.1.a CESITLI UNIVERSITE GEZILERI 3 4 4 4 4 4
PG.1.1.b DENEME SINAVLARI 4 6 6 6 8 8
PG.1.1.c. KONFERANSLAR 1 1 1 1 2 2




Eylemler

*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |CESITLI UNIVERSITELERE GEZILER DUZENLENECEK |NESHIGUL OZKAN HER YILIN NiSAN AY]
1.1.2 | DENEME SINAVLARI YAPILACAK NESLIGUL OZKAN HER YIL  MART-NISAN-
MAYIS AY]
113 |MESLEKLERLE ILGILl KONFERANSLAR NESLIGUL OZKAN ER VIL MART AV

DUZENLENECEK
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TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi guc¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal lletisim, Kurumsal Yénetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima
ve servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a YEMEK ORGANIZSYONU 1 2 2 2 2 2
PG.3.2.b AGACLANDIRMA 20 20 20 10 10 10
PG.3.3.c. GUVENLIK KAMERASI 8 16 0 0 0 0




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
KURUMSAL KULTURUN OLUSTURULMASI ICIN HER - :

1.1.1. |DONEM SEMINER ZAMANI TOPLU YEMEK|KENAN KILIC :\E(II?AIIIIL EYLUL-HAZIRAN
ORGANIZASYONLARI YAPILACAK
OKUL BAHCESINE ZEYTIN FIDANLARININ DIiKiMmi -

1.1.2 YAPILACAK NESRIN KARADUMAN MART 2019

113 OKULUN GUVENLIK KAMERALARI AKTIF HALE KENAN KILIC SUBAT 2019-HAZIRAN

GETIRILECEK

2020

33



BOLUM V: MALIYETLENDIRME

Genel Biitgce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

0

23000

25000

27200

32000

105200
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Amac ve Hedef No

2019

2020

2021

2022

2023

Toplam Maliyet

AMAC 1

Hedef 1.1

Kayit bélgemizde yer alan ¢cocuklarin
okullagsma oranlari artirilacak ve
6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari
da giderilecektir.

5000

6000

6500

7000

7500

32000

AMAC 2

Hedef 2.1

Etkin bir rehberlik anlayisiyla,
ogrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantih
bir sekilde Ust 6grenime veya istihdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.

10000

15000

20000

25000

30000

100000

AMAC 3

Hedef 3.1

Kurumsal iletig.im, Kurumsal Yonetim, Bina
ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, is
Guvenligi, Okul Guvenligi, Tasima ve
servis vb konulari etkin yonetmek

80000

85000

90000

95000

100000

450000
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TOPLAM

95000

106000

116500

127000

137500

492000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurlGgu ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki
ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusulup karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi
bolimu ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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MENEMEN ANADOLU IMAM HATIP LiSESi MUDURLUGU

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi, Kontrol Kanunu ve Milli Egitim Bakanlig1 2018/16 Sayil1 Stratejik Plan1 Genelgesi dogrultusunda
hazirlanan 2019-2023 stratejik plani tarafimizca uygun gorilmiistiir.

IBRAHIM KUBAY SULTAN AKSEKI
Okul Aile Birligi Uye Okul Aile Birligi Uye
SEVDA ESER KENAN KILIC
Okul Aile Birligi Bagkani Okul Miidiirti
..... /0172020

Dr. Erdogan AKYUZ

Ilge Milli Egitim Miidiirii
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